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- YURT ÇAPINDAKİ TEŞKİLA- 


TIMIZ GENİŞLİYOR 


MART 1970 PAZAR GÜNÜ BAKIRKÖY ŞU- | 
'BESİNDE YAPTIĞI TOPTANTIDA TESKTİT 
FABRİKASI BULUNAN HER İLDE ŞUBE 
KURULMASINI OYBİRLİĞİ İLE KARAR 
LAŞTIRDI. 


| / SENDİKAMIZ KÜÇÜK KURULTAYI. 1 


kd 
Anatüzüğümüze göre, şu- rin Yönetim Kurullarının or- 
be açılması. Genel Yönetim  taklaşa yapacakları bir, toplan 
Kurulu ile Mevcut Şubele- tıda (Kücük Kurultay) görü- 


şülüp karara varılır. Tüzüğü- 


müzün bu hükmüne , göre, 1 
Mart 1970 Pazar günü Bakır- 
köy Şubemizde bir toplantı ya 
pılmış ve görüşmeler sonunda, 
Küçük Kurultay, Tekstil Fab- 
rizası bulunan her ilde Teks- 
til Şubesi Kurulması için Ge- 
nel Yönetim Kurulumuza yetki 
vermiştir. Böylece, Sendika- 
mız yurt çapında geniş bir ör- 
gütlenme eylemine girmiş ol- 
maktadır. 


Bakırköy Şubemiz Salonun- 
da yapılan toplantıda, önce 
Genel Başkan Rıza Güven, 
Kurultay üyelerine Sendika, 
mız çalışmaları ve eylemleri 
ile ilgili olarak geniş bilgi 


verdi. Ayrıca, bazı illerden ge- 
len şube olma tekliflerini de. 


r he a TG EEV 4 
dile vatirerek Anati mra 


görüşmeye konu edilmesini is- 
tedi. 

Genel Başkanın konuşma- 
sından sonra söz alan kurul 
tay delegeleri. Sendikamızın 
yurt çapında eyleme girmesi- 
nin daha başarılı sonuclar al- 
masına yardımcı olacağını ve 
böylece de temeli çürümeye 


başlayan sarı sendikanın fo- 


rósta] 7 
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Kurultay Yöneticileri 


yalarının kolaylıkla açığa çı- 
kaçağını âile getirdiler Ku- 
rultay delegeleri, Sendikamız 
zın yurt çapında eyleme geç- 
mesi ve bu konuda yapılacak 
her türlü çalışmaların Genel 
Yönetim Kurulunca kararlaş- 
tırmasını istediler. Delegele- 


(Devamı 4. sayfada) 


Patron, 
ilerde 


Chrys - 
emekçile- 
Anayasa lo- 
kavttan bah - 


ri sdkağa (aktı, 
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montro mo UKUFuNMay delegeierinden bir grup © rınca örgütlenme eylemlerinin 


GORUS m Riza Güven 


ÇIKAR YOL 


'parmasını o bil. 
mişti. İnsanları 
sokağa atma - 
nin hak sayil- 
dığı. ülkede dü- 
zenden hiç söz 
edilir mi? 


TELEFON NUMARAMIZ DEĞİŞTİ 
O 


SENDİKAMIZ GENEL MERKEZİ'NİN 276782 ve 
268891 NOLU TELEFONLARI 12/MART/1970 TARİ- 
HİNDEN İTİBAREN 26 85 90 /2 HAT OLARAK DEĞİŞ- 


27. Mayıs. 1960 devrimi ve TİRİLMİŞTİR. 
ve kurucu Meclis çalışmaları ANILAN TARİHTEN İTİBAREN YAPILACAK HER- d 
sonunda hazırlanıp tüm ulu- TÜRLÜ TELEFON GÖRÜŞMELERİNİN 26 85 90 NU- Lol Kapısı Aralandı 
sun oyu ile kabul edilerek yü- MARA İLE YAPILMASINI RİCA EDERİZ. okavi ap a 


rürlüğe giren 1961 sosyal A- 
nayasa'sının öngördüğü temel 
reformlar gerçekten umut ve- 
rici olmuştu. Fakat geçirdi- 
ğimiz dökuz yıl içindeki uygu- 
lamalar umutlarımızı tama- 
men kırmış bulunuyor. O ka- 
dar ki, büyük bir çoğunluk 
Türkiye'nin demokrasi ile yö- 


: PATRON CHRYSLER'İN ceğini söyleye dursun, sırtını 
N ' 650 EMEKÇİSİNİ SOKAĞA dayadığı kapitalisler (patron- 

N T DÖKTÜ lar) meseleierini sokakta hal- 
Yeni Org ütlenen le çalışmaktadırlar. Gerçekten 
Başbakan Demirel, mese- de Patron Chrysler Fabrika 


s e 
E me kçi i er T i yat roy j a lelerin sokakta halledilmeye- (Devami 4. sayfada) 
netilemiyeceği tezini savunmd- 


Eğitildi | 
ğabaşlamışlardır. Biz en iyi 


Yazısı (3).üncü sayfada 
yönetim biçiminin demokrasi m - E ati Sert 


olduğuna inanıyoruz. Bu ba- 
kımdan ne kadar umutsuzluk 
içinde olursak olalım tüm bu- 
nalımlardan, tüm çıkmazIr" 
dan yine bu yönetim. biçimi ile 
kurtulacağımızdan Kuşkumuz 
yoktur. Çok iyi bir Anayasa uz 
sahip bulun mamaza, rağmen 
dokuz yıllık uygulamanın ne- 
den umutsuzluk yarattığını 
düşünürsek, hastalığı kolayca 
anlarız. Hastalık Türk politi- 
kacılarının o basiretsizliğinde 
ve çıkarcılığındadır. 

o Anayasamız gercek bir top- 
rak reformu yapılmasını ön- 
görmektedir. Fakat bu refor- 


è 


ABDULLAH SERT 


BİZIM ZURNACILAR 


KÜLTÜR SARAYINDA BİR KEMANCI 


Emekçiler, İstanbul'un «Kültür Sarayını bilme- 
ler. Kültür sarayı, onlar için bir gazete havadisidir;; Tak 
sim'den geçerlerse görecekleri kocaman bir yapıdir. 

Bu yapıda burjuva ve küçük burjuva için operalar 
piyesler oynanır. Zaten burjuvanın eğlencesi olarak do- 
gan ve gelişen opera, sosyalist ülkeler dışımda kolay kv- 
lay halkın yararlanabileceği bir nesne olmamıştır. 

Bugünlerde bu kültür sarayında «Damdaki Keman- 
cı» adında, operanın «güldürü» cinsinden bir temsil oy- 


(Devamı 4. sayfada) 


Tiyatroyu seyreden emekçilerden bir grup 


(Devamı 4. sayfada) . 
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EKONOMİ SORUNLARI 


TEKSTİL 


Ekonomi Ve İşçi Felsefesi 


Bundan önceki yazılarımız- 
da birisi burjuya (zenginler), 
ikincisi işçi felsefesi olmak üze 
re iki çeşit felsefe olduğunu 
söylemiştik. Bunlardan birin- 
cisine ilim adı ile METAFİZİK 
felsefe, diğerine ise MATER- 
YALİST felsefe denir. İşçi fel 
sefesi, işçinin dünya görüşü, 
işçilerin çevreleri ile teşekkül 
eder işverelerin felsefesi ise 
kendi çevreleri ile o teşexkül 
eder, Yani bu demektir ki. işci 
lerin dünya görüşü. atelyeler- 
de. gecekondularda o vekitlik- 
lar, yokluklar, baskılar, itilip, 
kakılmalar, mücadeleler, orev- 
ler içinde gelişir. İşverenlerin 
felsefesi ise, süslü odalar, bü- 
rTolarda, eğlence yerlerinde, 
süslü ziyafet salonlarında. in- 
ce hesaplarla ve yukardan e- 
mirlerle teşekkül eder. İşçiler, 
tek göz veya iki göz odada ba- 
lık istifi aileleri ile yaşamaya 
ve bu yaşayıştan doğan bin- 
bir mesele ile didişmeye mah- 
küm edilmişken, tabii ki, ço” 
cuğu bir dersten kırık aldığı 
için son derece üzülen veya 
bir lüks otelde yer ayırtama- 
dığından dolayı son derece kı- 
zan bir işveren gibi düşüne- 
mez. Fakat, israrlı çabalarla 
ve kasden yapılan propagan- 
dalarla işçiler arasında kendi 
çevrelerini başka türlü gör- 
mek, kurulu düzenin hiçbir 
zamandeğişmiyeceği ve her- 
şeyi kaderin tayin ettiği hika- 
yeleri durmadan yayılır. İşçi- 
Tetin miieadelesine. i scilerin 


menfaati kendi menfaatleri- 
dir. Halbuki, İşverenler ferdi- 
yetçidirler, çünki onlar sadece 


kendi kârlarının artmasını 
düşünürler. 
2) (Werdiyetçiler (o ibildikle- 


rini kendilerine saklarlar ve 
bunları başkalarının öğrenme- 
sini istemezler. Buda ferdi- 
yetçiliğin hastalıklarından bi” 
ridir. Ferdiyetçi olmayan top- 
lumcu olan isçiler ise bildikle- 
rini kendi arkadaşlarına da 
öğetirler, onların bilgilerinin 
gelişmesini isterler. Ferdiyetçi 
olan buriuvalar ise, edindiz- 
leri bilgileri kendilerine sak- 
larlar ve kimsenin kendi sevi- 
yesine çıkmasını istemezler. 
Toplumcu işçiler böyle davra- 


nış hatalarının içine girmez- 


ler. 

3)Metafizik düşünme tar- 
zina göre, dünya kuruldu ku- 
rulalı insan toplulukları de- 
öişmemiştir, zenginler. zengin, 
fakirler fakir olarak doğmuş- 
lardır. 

Onlara göre insanlar ben- 
cildirler, onları disiplin altına 
almak için bir kuvvt, bir baskı 
aracına ihtiyaç vardır. Halbu- 
ki, toplumcu işçilere göre, in- 
sanların bilgileri arttıkça bas- 
kıya da ihtiyaç kalmaz, emeğe 
göre pay alma sistemi kurul- 
duğu takdirde, insanların ben- 
cilliği azalır. Bu kurulu düzen 
böyle devam etmeyecek ve 
işçilerin elleri ile değişecektir. 


j 
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SENDİKAMIZDAN 
KÜÇÜK HABERLER 


Gökbakan Triko 
Emekçileri Sendikamızda 


Triko işyerlerinden en 
büyükleri arasında yeri olan 
bir işyeri de GÖKBAKAN TRİ- 
KO'dur. Mahmut paşa şube- 
miz çalışma programı içine 
aldığı bu işyerini de gecen 
hafta teşkilatlandırmış bulur 


yor. 
Öğretmenler Sendikasın- 


daki tiyatroya gelen” Gökba- 
kan işçileri cofada sendikamız 
hakkında daha geniş bilgi 
eainmişler ve derhal faaliyete 


geçerek sendikamız saflarında 
yerlerini almışlardır. 


Gökbakan da 100 e yakın 
işçi çalışmaktadır. Ve işyeri 
daha da büyümeye müsait du- 
rumdadır. Toplu iş sözleşme 
müzakerelerine (önümüzdeki 
günlerde başlanacak olan bu 
yeni işyerinin işçilerine iyi 
bir sözleşme kazandırmak üze- 
re gerekli çalışmalar yapıl- 
maktadır. 


Zeki Triko işçileri 
Sendikasızlıktan Kurtuldu 


Mahmut paşa şubemiz, böl- 
gesinde kurulu bulunan işyer- 
lerini yaptığı güzel bir proğ- 
ramla örgütlemektedir. 


Gazetelerde ve radyolarda 
reklamlarını her zaman görüp 
duyduğumuz ZEKİ TRİKO is- 
çileri ile yaptığı uzun uzun te 
masalardan sonra veterli üyeye 


mesi yapma yetkisini sendi- 
kamız almış bulunuyor. 
İşçilerin sendikamıza üye 
olmaları evvela bir telaş uyan 
dırmış, fakat yapılan temas- 
lar sonucu işveren toplu iş 
sözleşmesi müzakerelerine ka» 
ılmak üzere yetkili temsilcile- 
rini göndermiştir. 
ZEKİ TRİKO'da olumlu bi» 


Ekspreste 
Sözleşme 
Yenileniyor 


Beyoğlu şubemizin bölge- 
sindeki işyerlerinden biri olan 
EKSPRES TEMİZLEME işye- 
rinin biten toplu iş sözleşme- 
sinin «yenilenmesi için gerek- 
li işlem yaplmış yetki aldığı 
halde işverenler müzakerelere 
katılmamıştı. 


Durum yasa uyarınca çalış- 
ma Bakanlığına bildirilmiş 
ve işverenler âerhal sendika- 
mıza gelerek müzakereye de- 
vam edeceklerini bildirmişler- 
di. Böylece müzakereler başla- 
mış oldu. 


Bu arada işyerinde çalışan 


işçilere haftalıkları verilme- 
miş bu nedenle iş.iler çalışma- 
mışlardı, işyerine gelen işve- 
renlerden birinide para gelene 
kadar bırakmayan işçiler du- 
rumu sevdikamıza, bildirdiler. 
İşyerine giden sendikamız yet 
kilileri işçilerin parasını ver- 


sw. u#şAnaan bu tannu di 


De A a A a özen hel m 
kurtuluşuna zarar veren bu 
yanlış düsünce tarzlarından 
kurtulmak gerekir. İşçiler için 


“doğru düşünce tarzı önem ka- 


zanıyor. Şu halde, doğru dü- 
şünüp, doğru hareket et- 
mek için bazı esasları be- 
nimesemek gerekiyor. Bu esa- 
ları benimsediğimiz takdirde, 
doğru düşünüp, doğru hareket 
etmiş oluruz. 

I) Dünyada sanki tek ba- 
şına yaşıyormuş gibi davra- 
nan adama ne denir? 

Ferdiyetçi denir. O kimse, 
kendi içine dönük bir hayat 
yaşar. 

Onun için önemli olan 
kendisidir. dış dünya ancak 
kendisi için vardr, Ferdiyetçi 
bencildir, kendinden başkası- 
nı düşünmez. Ferdiyetçi bir 
işçi ise, ancak kendi çıkarını, 
kendi ücretinin yükselmesini, 
kendisinin rahat etmesini dü- 
şünür. Diğer arkadaşlarının 
da bu duruma yükselmesini 
istemez, onların haklarını dü- 
şünmez. Böyle kişiler, toplu- 
luk içinde sevilmezler. Sırf 
kendi menfaatlerini düşünen 
bir işçi işverene karşı toplu 
hareketlerde bozgunculuk ya- 
ratır, diğer arkadaşlarının 
maneviyatlarını kırar. Patron- 
lar daima bu gibi işçilerden 
yardım görür. Bu çeşit davra- 
nış ve düşünce gerçek iş- 
çi düşüncesi ve davranışı 
ile bapdasmaz. İsciler, an- 
cak topluluğun menfaatlerini 
düşünürler, çünki onlar bilir- 
ler ki, topluluklarının yani 
kendi sınıfından olanların 


JŞVE, 1şçuermı EELÇER UUŞUN ve 
tarzları böyledir ve böyle ol- 
malıdır. | 


sahip olmuş ve «gerekli işlem- sözleşmenin yapılacağına ina 
ler yapılarak toplu iş sözleş- 


yoruz, 


CITOLMEF VUyIVVE wyi amanın Güm 


tatlılıkla halledilmiş oldu. 
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Pahalılık Protesto Ediliyor 


KÜÇÜK KURULTAY HAYAT 
PAHALILIĞI İLE İLGİLİ BİR 
YÜRÜYÜŞ YA DA KAPALI 
SALON TOPLANTISI YAPIL- 
MASINI DA KESİN OLARAK 
KARARLAŞTIRDI VE BU HU- 
SUSTA HAZIRLIKLARIN TA- 


MAMLANMASI İÇİN BAŞ- 
KANLIK KURULU GÖREV- 
LENDİRİLDİ. 


Küçük Kurultay, örgütlen- 
me konularını görüştükten 
sonra, gündemin önemli diğer 
maddesine geçti. Bu madde, 
pahalılıkla savaş konusunda 


yapılacak mücadelelere iliş- 
kindi. Gerçekten Kurultay de- 


legeleri bu konuda çeşitli öne- 
rilerde bulundular. Bilindiği 
gibi pahalılık tam bir sorum- 
suzlukla alıp yürüyordu. Ne 
acıdır ki pahalılıktan en mü- 
teessir olan çevreler bile, be- 
lirli bir savaşa girme havasın- 
da değildiler, Bu, sorumsuz- 
ları daha da sorumsuzlaşlırı- 
yor, bugünkü fiyat. yarınkini 
asla tutmuyordu. Sendikamız 
bu sorumsuzluğa karşı dur 
demeliydi. 

Diğer örgütleri de eyle- 
me sokmalı. emekrinin ezilme- 
sine göz yumulmamalıydı. Ni- 
tekim Kurultay üyeleri de ay- 


nı konuda geniş konuşmalar 


yaptılar. 


Pahalılık konusuna da her 


önemli 


soruna olduğu gibi 


Sendikamız el atmalıydı. Bu 
nedenle de Genel Başkanlık 
Kuruluna yetki veriliyordu. 
Genel Başkanlık kurulu paha- 


Ulıkla ilgili olarak gerekli nu- 
zırlılkarını yapacak ve en kısa 
zaman içinde icra safhasına 
girecekti. 


Paranız: Yoksa Canınız Sıkılmasın 


Bankalar Ne Güne Duruyor.. 


KÖYLÜ — ŞÖYLE GEÇERKEN PANGAYA UĞRAYIM DA Bİ ONDOKUZ MİLYON GREDİ ALAYIM DEDİM, MÜDÜR BEY, 


LU 


5 MART 1970 


Oyundan önce G. Başkan Gü- 
ven emekçilere sesleniyor. 


' TEKSTİL 
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Eğitim 

Geçen hafta pazar günü sa- Ge 
at 16 da Aksarayda Türkiye 
Öğretmenler Sendikası salo- 
nunda DEVRİM İÇİN HARE- 
KET TİYATROSU sanatkar- 
ları Mahmutpaşa ve diğer şu- 
belerimizden gelen üyelerimi- 


ze GECE KONDU adlı eserle- 
rini oynadılar. 


Zaman zaman sürekli alkış- 
larla kesilen oyun büyük bir 
ilgi ile izlendi ve çok beğenil- 
di. 


Genel kuruldan sonra eği- 
tim konusunda sendikamızın 
yaptığı bu ikinci eylem tiyat- 
To ile gelişmeye devam etmek- 
tedir. 


Gelecekte daha değişik top- 
lantılar yapılara küyelerimi- 


Zin kültürlerinin gelişmesine Oyunu seyreden emekçiler (Üst- 
çalışılacaktır. te) ve dari ari başka sahne 


o HUKUK KÖŞESİ 


Zarar Karşılığı Kesinti 


Devrim için Hareket Tiyatrosu Sanatçıları ilginç bir Sahnede 


Başkent 


Bir Devin ayak izi vardır. 
Soluk izi, 
Yıllardır bu bağlar, bu avutur yurt üzre, 
Hepimizi. 
Hele bir dokun, bir elle, 
Düşecek hemen bu kelle, 
Susar, dinlemez seni, 
Bakanlık denilen koca yapılar. 
Kapalıdır açlığımıza, yoksulluğumuza, 
Aylıklarını alın terinle ödediğin kapılar, 
Hele bir dokun, bir elle, 
Düşecek hemen bu kelle. 
Başkent deriz. 
Yaşar orda satılmışın biri, alçağın biri. 
Bekle, Kızılırmak eritecektir, 
Bileklerindeki demiri. 
Hele bir dokun, bir elle, 
Düşecek hemen bu kelle. 


Fazıl Hüsnü Dağlarca 
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Bugünkü konumuzu İş Ka- 
nununun 31. maddesinde yer 
alan bir konuya ayıracağız. Ís 
Kanununun 31. maddesi söy- 
ledir: Bir hizmet akdi ile bir 
işyerinde çalışan işçilerin üc- 
letlerinden işçinin ilerde ya- 
pacağı bir zarara karşılık ol- 
mak üzere peşinen 10 günlük 
Yevmiyesinin kesilmesi gere- 
kir. Ancak bu kesintinin ya- 
pılabilmesi için iş sözlesme- 
sinde veya toplu sözleşmede 
hüküm bulunması gerekir. Bu 
maddeye göre bu kesinti 10 
haftada eşit taksitlerle kesi- 
lecektir. Eğer işci, çalışığı süre 
içinde işyerinde bir zarara s 
beb olmazsa, bu kesilen para 
işçiye aynen iade olunur. Eğer 
işçi bu süre içinde bir zarar 
yaparsa işyerinde bu kesilen 
paradan bu zarar ödenir ve 
geriye kalan miktar isçi işden 
çıkarken kendisine iade edi- 
lir. Ayrıca, bu madde, bu iş 
çilerden kesilen paralar. bi” 
mili bankaya, yani bir Tür” 
bankasına yatırılacaktır, der. 
İş Kanunun 31. maddesi böy- 
le, Şimdi. bu madde adalet hü- 
kümlerine girer mi, haklı bir 
madde midir. isçinin lehine 
bir madde midir? Bunları i 
celeyelim. Peşinen şunu ifade 
edelim ki, İs Kanımnımun bu 
maddesi, emeğinden başka ' 
gelirleri olmayan işçilerin, da- 
ha işe başlar başlamaz 10 
yevmiyelerini kesmek ve zaten 


işveren karşısında maddi ba- 
kımdan zayıf olan işçiyi, mad- 
den daha da güçsüz duruma 
Bpokimakla adalet terazisini 
biraz daha işveren ta- 
rafına eğdirmiş olmaktadır. 
Bu adaletsizliği daha da be- 
lirli bir şekilde ifade edersek 
şöyle düşünelim. Mesela, di- 
yelim ki Türkiyede işyerlerin- 
de çalışan şçi sayısı 2 milyon. 
Bu 2 milyon işçinin ortalama 
kazancı mesela 20 lira olsa. bu 
işçilerden kesilen günlük üc- 
retlerinin tutarı 400 milyon 
lirayı bulur. Demek ki, işve- 
renlerin kestikleri bu 400 mil- 
yen lira bankalara yatırılmak- 
la, işçinin sırtından onların 
sermayelerine sermaye katıl- 
mış olmaktadır. Bankalar ki- 
min emrindedir, kime kredi 
açarlar. Tabii ki. işverenlerin 
emrindedir. Milli banka adı} 
na bakmayın, bu milli adı hal- 
kı aldatmak için eklenmiştir. 
Aslında bankalar, işverenlerin 
musluklarıdır. Şu halde, bu 
kesilen paralar dolaylı yoldan 
işverenlerin sermayelerine ek 
lenir. Şu halde, bu paralar 
bankalara yatırsa bile, zaten 
işçinin sırtından sermayesini 
büyülten işverenlere bir ek ge- 
lir sağlanmaktadır. Kaldı ki, 
işçilerden kesilen bu parala- 
rın bankaya yatırılıp, yatırıl- 
madığını da kontrol etmek de 
mümkün değildir. Yani bu pa- 


raların bankaya yatırılıp. 
yatırımadığı kontrol ede- 
cek bir organ belirmemiş- 
tir bu madde. Bu paralar ban- 
kaya yatırılmadığı takdirde, 
işverene verilecek ceza da çok 
gülünçtür. 


Görülüyor ki bu İş Ka- 
nununu yapanlar mekaniz- 
mayi işverenlerin lehine &ur- 
muşlar ve böylece işveren- 
ler işçinin sırtından bir kat 
daha Zzenginleşmek : imkanı 
bulmulşardır. Madde her ba- 
kımdan adalete aykırıdır. F 
kesilen paralar, işcinin ileride 
belki sebeb olduğu bir zararı 
karşılamak için kesilmektedir. 
Peki, işverenin gerekli güven- 
lik tedbirini almadığı için iş- 
çinin uğradığı iş kazasından 
ileri gelen ve organlarını kây- 
betmekle başına gelen zararın 
ödenmesi için neden işveren- 
lerden böyle peşin bir para ke- 
silmez? Kesilmez, çünki ülke- 
mizde adalet tam olarak te- 
şekkül etmemiş, kanunu hai 
zırlayanlar işverenlerden yana 
hükümler getirmişlerdir. Me- 
selenin özü buradadır. Şu hal- 
de işçi sınıfının görevi. adale- 
tin sağlanması için mücadele 
etme kve bu mücadele sonun- 
da haklarını okoparmaktır. 


Bundan başka çıkış yolu yok- 
tur. 


© Almanya'ya Işçı Ularak 
Gitmenin Yolunu Gene De 
Bulamadı 


Süleyman Torun adlı 

Uzunköprülü 23 yaşında bir 
vatandaşımız Türkiye'de çek- 
tiği çileden kurtulmak icin 
Almanya'ya gitmek istemiştir. 
Bunun için önceden müracaat 
ettiği İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mundan bir ses cıkmayınca 
kadın kılığına girmeyi ve hiç 
olmazsa bu yolla yurt dışına 
çıkmayı istemiştir. 
Fakat denemesinde başarıya 
ulaşamayarak yakayı ele veren 
Süleyman Torun, emniyet il- 
giliilerine yıllarca günde 19 
lirava amelelik vapmaktan 
bıktığını, sağlık obakımsızlığı 
nedeniyle iki çocuğunun öldü- 
günü ve nihayet de parasızlık 
yüzünden Karısının kendisini 
terkettiğini açıklamıştır. 


Yukarıda verdiğimiz ha- 
ber ülkemizin sürüyle acı ger- 
çeklerinden sadece biridir 
Gücünden yabancıların yarar- 
landığı yüzbinlerce genç emek- 
çilerimiz ülkemizde iş bula- 
Madıklarından, aç ka'dıkların- 
dan ve böylece de sefalet için- 


de yüzmek zorunda bırakıldık. 


larından ülkemizi terk etmek 
Zorunda kalmaktadırlar. 


Türkiyede her nasılsa 


çalşma fırsatını bulan emekçi- 
ler de binbirgeçim sıkıntıları 
içinde bunalıp ka'maktadırlar. 
Birçoklarına asgari ücretler 
bile uygulanmamaktadır. İş- 


'verenler xx. yüzyılda hâlâ sen- 


dikal hareketlere karşı çık- 
maktadırlar. İşçilerin sendika- 
laşmasını binbir çeşit engel- 
lerle durdurmaya çalışmakta 
böylece de kasalarını, kesele- 
rini şişirmeye bakmaktadırlar 
Hiç bir ekonomik kontrolün 
yapılmadığı patronlara alabil- 
diğine «geç» denildiği bu bo: 
zuk ve Kokuşmuş düzende 
emekçi sınıfının o perişanlığını 
görmemekve onu hâlâ ezmeye 
sömürmeye çalışmak yüZkara- 
lıktan da beter bir yönetim 
tarzıdır. 

İnsanları bilgisiz bırak- 
mak ve bilgisizliklerinden is- 
tifadeyle onları perişan halle- 
re sokmak asla affedilecek bir 
akıl yolu değildir. Bu kepaze- 
liğe herhalde son verecek olan 
da işçi sınıfının kendisidir. 
Sonradan ağlamak par aetmez 


Başlarının derdine şimdi- 
den bakarlarsa daha iyi eder- 
ler. Bizden söylemesi. 


> 
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Çıkar Yol 


(Baştarafı 1. sayfada) 
mu yapmak durumunda olan- 
ların çoğu ya toprak ağaları 
yada toprak ağalarının deste- 
ği ile yasama organlarına gel- 
miş olduklarından bu reforma 
yanaşmamışlardır. Anayasa- 
mig gerçek bir vergi reformu 
yapılmasını o öngörmektedir. 
Fakat yasama organlarında 
bulunanların çoğu anayasa- 
nın emrettiği vergi reformu- 
nu kendi çıkarlarına karsı bul 
duklarından böylesine bir re- 
jorma yanaşmadıktan başka 
eski düzeni bile fukara ulusu- 
muza çok gördüklerini çıkar- 
dıkları yasalarla belgelemiş- 
ler. Devletin her gün ağırla- 
şan yükünü emekçi halkın sir- 
tına yüklemişlerdir. Vergi ka- 
çakçılığı alabildiğine sürüp 
giderken ovasıtalı vergilerle 
bütçe açığını kapamayı en ko- 
lay yol olarak seçmişlerdir. En 
son Devlet Başkan'ı tarafın- 
dan veto edilen kanun bun- 
lardan biridir. Tefecilik, vur- 
gun ve sömürü bütün şiddeti 
ile ulusu kasip kavurmakla- 
dır. Düzenin carkı hakim sını 
fin yani zenginin çıkarına 
dönmeğe devam etmektedir. 
İşinden haksız olarak çıkartı- 
lan emekçilerin üç kuruşluk 
tazminat için açtıkları dava- 
lar beş altı yl sürmektedir. 
Yabancı sermaye bütün kuv- 
vetiyle yeraltı madenlerimizi 
servetimizi ve emeğimizi sö- 
mürmektedir. — Pühalılık ta- 
hammül edilmiyecek çizgiye 


geldiği, ulusun nefes almağa 


Bütçenin gerçekleşmesi için 
fukara ulus daha çok ızdırap 
çekecektir!... 

Ulusumuz daha çok buna- 
ümlara düşecek, bu yüzden 
hoş olmayan patlamalar ola- 
caklır!... 

Tefecilik, vurgunculuk, üç- 
kağıtçıık daha güçlü bir şe- 
kilde halkı kasıp kavuracak- 
trk... 

Böylesine bir hükümet proj 
ramı ulusun zararınadır!... 

.Bunun için biz hükümete 
güven oyu vermedik diyen, 
yok. Sen ben kavgası yüzünden 
bölünen iktidar partisi yeni- 
den çoğunluk sağlamak mak- 
sadı ile takımına yeni oyuncu 
almak istiyen kulüpler gibi 
transfer yolunu denemeye bas 
lamış ve Milletvekili avına 
çıkmıştır. 

Bütün bu durumların n2- 
denleri üzerinde durup ulusa 
kurtuluş yolunu göstermesi 
gereken gazetecilerin bir kıs- 
mı salılmışlığın batağında, 
bir kısmı, Resmi ilân alama- 
ma endişesi içinde sustuktan- 
başka, gerçekleri söyliyenleri 
çeşitli ideolojik damga ile 
damgalamaktadırlar. Demok- 
rasinin vazgeçilmez temel MÜ- 
esseseleri yozlaşlırılmış oldu- 
ğundan bir kâyıtsıslık, bir sa- 
hipsizlik, bir miskinlik içinde 
bulunuyoruz. Bugünlerde yeni 
bir hükümet kurulacaktır. Hü- 
kümeli yeniden kurmağa, gö- 
revlendirilen adam gerekli sa- 
yda transferi yapamaz ise 
güven oyu alamayacaktır. Fu- 
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(Eastarafı 1. sayfada) 


rin sendikamız lehine olan bu 
istekleri oybirliği haline gelin- 
ce de Genel Yönetim Kurulu 
yurtçapında yapılacak genel 
örgülenme hususunda kesin 
yetki alıyordu. 


GAZİANTEP TEKSTİL İŞCİ- 
LERİ SENDİKASI, SENDİKA- 
MIZA KATILARAK SUBEMİZ 
OLACAK. 


Öte yandan, Kurultayda 
Gaziantep Tekstil İşçileri Sen 
dikasının da en yakın zaman- 
da, kongresini yaparak, Sen- 
dikamız Şubesi haline gelece- 
ği açıklandı. Gerçekten de ku- 
rTuluşundan bu yana, Sendika- 
mız paralelinde devrimci ey- 
lemler veren. oradaki sarı sen- 
dikanın foyasını başarı ile or- 
taya çıkaran Gaziantep Teks- 
til İşçileri Sendikasi aldığı ka- 
rarıyla isabetli bir eyleme gel 
çiyor ve devrimci mücadels- 


e 


Kapıcılar 
Da 
Uyanıyor 


Kapıcı ve kaloriferciler 25 
Gnhaf Carsamba sabahından 


iZ 


ler için birlik içinde bulunma 'Tulacak şubelerle Tekstil İşçi- 
gereğine olan inançlarını açığa leri Sendikası işkolumuzun 
vuruyorlardı. Bundan böyle devrimci en güçlü sendikası 
Türkiyedeki diğer illerde ku- haline geliyordu. 


BİZİM ZURNACILAR 


(Baştarafı 1. sayfada) 
nanmakta. Yağmur altında kuyruk olmuş yüzlerce im- 
sanın bilet alırken çekilmiş fotoğrafları gazetelerde ha- 
sıldı. Bir meraklı birkaç sefer kuyruğa girmiş, tam sira 
kendine geldiğinde de bilet bitmiş. Gişedeki hanım an- 
cak bir ay sonraya bilet alabileceğini, ancak bu biletin 
de hemen satılmadığını söylemesi üzerine «aman hanı- 
mefendi» demiş adamcağız. bir aya kadar damdaki ke- 
mancı soğuktan donmasın?» 


TIYATROLARDA BİR ZURNACI 


Şimdilerde diğer tiyatrolar da «Damdaki Kemancı» 
temsiline inat olsun diye «Damdaki Zurnacı» adı altın- 
da piyesler oynamaya başladılar. İki tiyatro bu yüzden 
birbirine düşmüş. Birisi diyorki benimkisi hakikidir, di- 
geri «seninkisi zurna değil, kamiş düdük bile çalamaz» 
diye kızgın bir şekilde cevap veriyor. 


POLİTİKANIN ZURNACILARI' 


Tam bu damdaki kemancılar, zurnacılar birbirleri- 
ne veryansın ederken tiyatrolarda, Hükümet istifa edi- 
verdi. Hükümetin istifasıyla daha doğrusu düşmesiyle- 
dir ki, zurna sesinden başka şey duyulmayan siyasi ha- 
yatımzı iyice gürültülü hale girdi. 

Simdi bakalım şu parlamentoya kimlerden meyda- 
na geliyor? 

Halk adına, cici demokrasi adına kocaman sıfatlar- 
la fiyakalı koltukları dolduranların hepsi hâkim sınıfın 
adamları. Yani zenginin, yani kapitalist kesimin adam- 


bile gücü kalmadğı hâlde, hü- 
kümet edenler bunu sıhhat ala 
meti diye yutturmak istemek- 
iedirler. Yabancı ülkelere ih- 
raç edilen büyük iş gücüne 
rağmen işsiz sayısı milyonlar- 
la ifade edilmektedir. Bütün 
bu bozuk düzene çare bulması 

gereken yasa'ma organların- 

daki temsilcilerimiz düzen de- 

gişikliği için değil koltuk için 

hükümet buhranları yarat- 

maktadırlar. İktidar partisin- 

deki aşırı sağ kanat sözcüleri- 
nin «Demirelsiz bir Hükümet 

tarafından getirilecek aynı 

bütçeye beyaz oy vereceğiz» 

demeleri bu gerçeği obelgele- 

mişir. Bütçenin kaynakları 

yanlış seçilmiştir!... 


Lokavt 


(Baştarafı 1. sayfada) 


sının 650 işçisini sokağa döke- 
rek lokavt kararı alınmıştır. 
Anayasada olmayan bir hakkı 
patronlara tanıyan 275 Sayılı 
yasa böylece uzun bir süreden- 
beri meyvalarını (!) vermey. 
devam etmektedir. İşçilere 
patron isteklerini dikte ettir- 
mek için silah olarak kullanı- 


lan lokavt bu kez de Chyrsler- - 


li 650 emekçinin başına bela 
kesilmiştir. Chyrsler Otomo- 
bil Montaj Fabrikasının 650 
emekcisi patronlar Boğazda 
ve gece kulüplerinde şişkin 


kara ulusun üç ay önce hür- 
canan milyonlarca parası bosa 
gitmiş olacak ve bir o kadar 
milyonlar yeni bir seçim için 
Marcanacaktır. 


Yeni bir seçim istenilen 
sonucu verecekmüdr? bilin- 
mez. 


Çıkar yol yeni bir seçimde 
iktidar olmak istiyen siyasi 
örgütün Anayasa'nın öngör- 
Züğü tüm reformları gerçekten, 
yapabilecek gücü kendisinde 
buluyorsa ortaya çıkmasında, 
bu güce sahip olmayan ve i- 
zindeki tutucuları, temizleme- 
den karşımıza çkacak siyasi 
örgütlere oylarımızı verme- 
mekdir. 

Rıza Güven 


Kapısı 


göbeklerini Odâansözlerle to 
kuştururken Kurban Bayramı 
nı Fabrika önünde nöbet tu- 
tarak geçirmişlerdir. 


Emekçi bu somut örnek- 
ler karşısında artık iyicene u- 
yanmalı ve kendisini aldatan 
politikacıyı, kendisini sömü- 
rüp ezen patronu ve bunlar a- 
rasındaki sıkı fıkılığı iyi bel- 
lemelidir. Bellemezse kendi 
canıbir yana çocuklarının, to- 
runlarının da canı aynı züm- 
Teler tarafından alınmaya ça- 
lışılacaktır. Aklımızı başımı- 
za alıp direnişimizi sürdüre- 
lim. Bu dünya <imseye kal- 
maz. 


itibaren boykot yapmaya karar 
vermişlerdir. 10 Şubatta uygu- 
lanmak üzere alınan boykot ka 
rarı 25 Şubata ertelenmişti. 
Bazetemiz dizgiye verilirken 
henüz boykotla ilgili haber a- 
lınmamştı. 7 


m ar 


Komite Baskanı basına yap 
tığı açıklamada kendileri ile 
ilgili tasarmın meclisle$den 
bir türlü geçmediğini ve bu 
yüzden de on binlerce kapı- 
cı ve kalorifer “emekcilerinin 
müşkül ve zor bırakıldık- 
larını öne sürmüşler. Ko- 
mite Başkanı. da meseleleri 
halledilinceye kadar direnişe 
devamda '*kararlı olduklarını 
sözlerine eklemiştir. 
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ları parlamentoda emekçilerin gerçek temsilcileri yok. O 
halde niye birbirlerine düşüyorlar bu adamlar? Hani e- 
mekçi temsilcileri olsaydı parlamentoda o zaman birbir- 
lerine düşmelerinin sebebini de emekçi temsilcilerine 
bağlarlar, onlar karıştırıyorlar diye yaygarayı basarlar- 
dı. Şimdi kim karıştırıyor? Meseleyi halkın, fakir fuka- 
ranın, yani tüm emekçi sınıfın iyice kavraması gerekli. 
Bundan daha açık, bundan daha iyi bir örnek olamaz 
kapitalist düzenin devlet idaresini gözler önüne serebi- 
len. 


ZURNA REKABETİ 


Aslında bu siyasi çekişmenin. þu siyasi kavganın 
gerçek yönü postu kapmak için yürütülen zurna reka- 
betidir. Çünkü buhalktan kopmuş. cicili bicili demokra- 
si uygulamasının yürüyebilmesi zurnayı kimin daha 
iyi çaldığını göstermesine bağlıdır. Bu nedenledir ki 
Türkiye'deki tüm sorunlar şimdiye değin nasıl zurna- 
cılıkla çözümleniyor gösterilmişse, bundan sonra da ay- 
nı yol izlenecektir. Şöyle ki: 

Milyonlarca insan işsiz, aç, susuz. 

Çal bir zurna! 

Milyonlarca insan eğitimden, 
ve de karanlıkta. 

Çal bir zurna! 

Türkiye'de bir avuç mutlu azınlık milyonlarca €- 
mekçiyi sömürüyor. 

Çal bir zurna! 

Zap suyu gibi yüzlerce yere köprü gerekirken, İs- 
tanbul köprüsü lükstür. 

Çal bir zurna! 

Fiatlar hızla yükseliyor, para hızla değerinden dü- 
şüyor, hayat pahalılanıyor. 

Çal bir zuma! 

Milyarlarca borç içindeyiz, yarı sömürgeyiz. 

Çal bir zurna! 

. Şu dert var. bu dert var... 

Çaresi de var: Biraz davul tozu biraz minare göl- 
gesi... Ve de zuma da zurna’ 

NEREDE HALKIN ZURNASI? 


Abdullah SERT 


barınaktan yoksun 
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